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 التزامات میرسي كور بالعمل 
 التقریر المرحلي

إجراء مراجعة خارجیة   Laight Vestry، طلبت میرسي كور ومجلس إدارتنا من شركة التحقیق  2019في أكتوبر 
المؤسس المشارك لمنظمة میرسي كور غتَ المنظمة بتقاریر إساءة المعاملة ضد بلِ ت عندما أُ ذَ خِ مستقلة للخطوات التي اتُ 

 2018.في عام  Culver) (Ellsworthألسویرث كالفر  الراحل
 

لإجراء تقییم منفصل لسیاسات المنظمة وإجراءاتھا بشأن  Liu Nicholsكما أشركت میرسي كور شركة المحاماة 
 مكن العثور علیھما كاملین وی  2020فبرایر  5نشرت میرسي كور كلا التقریرین في  .الاستغلال والاعتداء الجنسیین 

 .ھناكور  على موقع میرسي
 

وافقت إدارة میرسي كور ومجلس إدارتھا بالإجماع على النتائج والتوصیات الواردة في كلا التقریرین، وأعلن مجلس  
لتناول توصیات التقریرین لإجراء مزید من  بالعمل التزامات میرسي كورإدارة میرسي كور والفریق التنفیذي عن 

  .التحقیقات وإعادة ھیكلة الوظائف القانونیة والأخلاقیة والحمایة وتحدیث سیاسات الحمایة وتعزیز حوكمة مجلس الإدارة
لعمل خلال جمیع اجتماعات مجلس الإدارة  وقد تعھد مجلس إدارة میرسي كور والفریق التنفیذي بمراجعة الالتزامات با

ھذا ھو  .حتى یجري تنفیذ جمیع الأمور وتقدیم تقریر للعامة حول مدى التقدم المحرز مرتین سنویاً خلال تلك الفترة
یمكن الاطلاع على التقاریر السابقة من یولیو  .بالعمل میرسي كور لالتزاماتھا حول تنفیذسادس سنوي ال النصفالتقریر 
 . ھنا 2022ویولیو   2022وینایر   2202ویولیو   2021ر  وینای 2020

 
ت مجلس ّ◌◌َ ومراجعة الحوكمة الشاملة، كما ص ھذا وقد تم الانتھاء من .نفذت میرسي كور غالبیة التزاماتنا للعمل

على فرض حدود فترتي عمل لثلاث سنوات، مع إمكانیة تمدیدھا لفترة ثالثة مدتھا ثلاث  2020الإدارة في نوفمبر 
ا مجلس الإدارة منذ عام  وً ا بأنھ غادر ثلاثة عشر عضعلمً  .ائیة، لمدة أقصاھا تسع سنواتسنوات في ظروف استثن

جدیدًا   اعضوً ، استقبلت میرسي كور أربعة عشر 2020منذ ینایر و 2021.، من بینھم سبعة أعضاء في یونیو 2019
  .الإدارةبمجلس 

 .2022سبتمبر في د جُدُ ثلاثة أعضاء  وانضم 2022في نھایة یونیو أعضاء  رحل أربعة وقد 

https://www.mercycorps.org/response-to-culver-abuse
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2020-02/CommitmentsToAction.EN_.pdf
https://www.mercycorps.org/timeline-of-actions-in-response-to-details-of-abuse
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  2.و 1تم الانتھاء من الالتزامین 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 
. واصلت میرسي كور إنشاء قسم الأخلاقیات والامتثال Freehخاص بمجموعة  ا مستقلاً تحقیقً ، نشرنا 2021في مایو 

 ا، مع إضافة محققین بدوام كامل وذي أدوار فنیة، وتوسیع نطاق الفرق المسؤولة عن الحمایة منالمعاد ھیكلتھ مؤخرً 
ل تقدیم وظائف جدیدة إلى جانب تقدیم الدعم في جمیع البلدان الاستغلال والاعتداء الجنسیین والمساءلة المجتمعیة من خلا

 .تعمل فیھا میرسي كور التي
  

على  و .عنا بالنیابةمن جانب كل من یعمل  جھدًا مستمرًاتتطلب التي و ،رلمیرسي كوا أولویة رئیسیة دائمً  الحمایةستكون 
ثلاثة   وسننتھي من 20221  معظم التزاماتنا في تحدیثنا لشھر ینایر انتھینا منالرغم من استمرار عملنا في الحمایة، فقد 

 3، في حین لا تزال الالتزامات 20و 11ونحن في ھذا التقریر نغلق الالتزامات  . 20222في یولیو التزامات إضافیة 
وإعادة ر كیفیة توضیح دور مؤسسي میرسي كوتشمل ھذه الالتزامات الانتھاء من عملیة فحص  .التنفیذقید   23و 12و

مجلس الإدارة لتحدیثات سیر   مراجعاتوضمان  ،وتنفیذ توصیات التقییم الخارجي لسیاسات الحمایة الخاصة بنا ،ھاتقییم
 الالتزامات في اجتماعات مجلس الإدارة. ب فیما یتعلقالعمل 

 
 

 تحقیقات أخرى
 التسعینیات  خلال القضیة مع التعامل كیفیة في : التحقیق1الالتزام 

 . التسعینیات في القضیة ھذه مع كور میرسي تعامل كیفیة حول تحقیق إجراء
 

 الجنسیة الإساءة مدى في : التحقیق2الالتزام 
 مؤسسة  في ھعمل فترة خلال كالفر ألسویرث السید ھارتكب الذي الجنسي الاعتداء مدى على للوقوف تحقیق إجراء

 .كور میرسي
 

 
 التحقق من دور كالفر في تاریخ المنظمة وإعادة تقییمھ  3:الالتزام 

 .تقییمھ وإعادة منظمتنا تاریخ في وآخرین كالفر ألسویرث لدور رؤیتنا كیفیة من للتحقق شاملاً  إجراءً  أنشئ
  
 
 

  

 
 .2022 رینای  في 21و  18و 17و 16و 15و 14و 13و 10و 9و 8و 6و 5و 4و 2و 1 تمازا لالتا  نم ءلانتھاا مت 1 
 .2022في یولیو  22و  19و 7تم الانتھاء من الالتزامات  2 
 
 

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2021-05/FGIS-Report-05192021.pdf?_ga=2.81276375.1946909162.1658772826-1536708176.1658772826
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  5.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر لشھر التزامات العمل  

  أفضل  بتقییم  كور  میرسي  تقوم  ،منظمتنا  تاریخ  في  بالكامل  كالفر  ألسویرث  دور  ودراسة  تقییم  إعادة  كلٍ من  أجل  من 
 .مغزى  وذات  شفافة  بطریقةتاریخنا   لتوثیق  طریقة

  3تحدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام 

 
 

 
 

 إعادة ھیكلة الوظائف المتعلقة بالمسائل القانونیة، والأخلاقیة، والحمایة من الاستغلال  
 الجنسیین والاعتداء

 والامتثال  الأخلاقیات قسم رئیس تعیین :4 الالتزام
 بالمسائل المتعلقة الإدارات من كلٍ  عن مستقل بشكل )CECO( والامتثال الأخلاقیات قسم رئیس تعیین المقرر من

 من بالحمایة المعني الفریق ویقوم .الإدارة ومجلس التنفیذي الرئیس إلى تقاریره ویقدم البشریة، والموارد القانونیة
 ولیس والامتثال، الأخلاقیات قسم رئیس إلى تقاریره ورفع والتحقیقات القضایا استلامب الجنسیین  والاعتداء الاستغلال
  ةیمسؤول نیی من الاستغلال والاعتداء الجنس ةیالحما قیفر تولىیأن  نبغيیكما  البشریة  المواردقسم  أو العام المستشار

أو  قیأعضاء الفر  نی، سواء أكانت ب الجنسیین كلٍ من السلوك والتحرش  ایقضا في ة یالموارد البشر قاتیتحق عیجم
 ادةیالقسم الجدید، تحت ق  دیتزو تمیوالامتثال. وبالإضافة إلى ذلك، س اتیقسم الأخلاق س یرئ ةیوتخضع لرعا رھم،یغ
الممارسات التي تركز   لأفض قیتطب تولىی والموارد على نحوٍ مناسب وس  نیوالامتثال، بالموظف اتیقسم الأخلاق سیرئ

متخصصًا مؤھلاً في  ضمیمتعدد التخصصات  قیمثل إدارة الحالة من قِبل فر ة،یللصدمات النفس ةیوالمراع نی على الناج
 .ةیمجال الصحة العقل

 

 
 

 تعزیز أنظمة الحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین بما في ذلك تعیین موظفین إضافیین   5:الالتزام 
 وإدارة  الاستیعاب تدعم التي أنظمتنا لتقویة القادمة شھرًا عشر الثمانیة مدار على الكبیرة الاستثمارات من بمزیدٍ  القیام
 الجنسیین. والاعتداء الاستغلال من الحمایة ذلك  في بما المزعومة، الأخلاقیة المبادئ لانتھاكات التحقیقیة والرقابة الحالة
 .القضایا عبء مع للتعامل الموظفین من مزید إضافة یشمل وھذا

 

 

 تحدید شركة خارجیة للتحقیق والحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین   6:الالتزام 
د  كور میرسي دعم أجل من الخدمة في لإدخالھا الجنسیین والاعتداء  الاستغلال من والحمایة للتحقیق خارجیة شركة حدِّ
 .حدة على حالة  كل أساس على  الحاجة حسب واستخدامھا الحمایة، لأحداث الاستجابة في

 
 

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  4.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  6.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  .7تم الانتھاء من الالتزام 
 2022 یولیو لشھر  التزامات العمل

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  8.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 
 

 

 وضع خطة بناء القدرات للحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین  7:الالتزام 
 لأعضاء القدرات بناء أجل ) منPSEAمنھما (  والحد الجنسیین  والاعتداء الاستغلال من  للحمایة شاملة خطة وضع

 المستمرة التدریبات إلى بالإضافة الرئیسي، المقر وفي  الدولة مستوى على الإدارة مجلس وأعضاء العلیا الإدارة
: یلي ما على القدرات بناء خطة وتنطوي. التنسیق لجھة الجنسیین والاعتداء الاستغلال من والحمایة والتحضیریة

 وأفضل كور؛ بمیرسي  الخاصة الجنسیین والاعتداء الاستغلال من الحمایة وإجراءات سیاسات حول والممارسة المعرفة
 النفسیة الأولیة الإسعافات وكذلك الاجتماعي؛ النوع على القائم العنف من الناجیات مع للعمل والإجراءات الممارسات

 والسلطات الخدمات إلى الحالات عن الإبلاغ/والإحالة الجنسیین؛ والاعتداء الاستغلال في والتحقیقات والاجتماعیة؛
 .المحلیة المانحة والجھات

 

 

 ) CARM( غللإبلا لمجتمعیةا لةءلمساا تلیاآ ذتنفی  :8 زاملالت ا
 .نلمحلییا نلمحققیا بیدرتو غ للإبلا لمجتمعیةا  لةءلمساا تلیا آ ذتنفی یعرتس
 

 زیادة الشفافیة في برنامج الحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین  9:الالتزام 
 الجنسیین،  والاعتداء الاستغلال من الحمایة برنامج  على تطرأ التي التغییرات إبلاغ خلال من عام بشكلٍ  الشفافیة تحسین

 إبلاغ طریق عن التحدید ھوج وعلى الموظفین لجمیع واضح  بشكلٍ  الإضافیة بالموارد المتعلقة المعلومات ذلك في بما
 .تحقیقاتھم حالة بشأن تقدموا الذین أولئك

 

 

  إصدار تقریر الحمایة العامة السنوي  10:الالتزام 
 وحالة ةینوع القض  دیلتحد ةیكاف لیتفاص وفری نییمن الاستغلال والاعتداء الجنس ةیعام سنوي عن الحما رینشر تقر

من الاستغلال   ةیسنوي للحما ریبنشر تقر قًاكور ساب رسيی التزمت مؤسسة م. كما ضًایأ ة یالحفاظ على السر مع قیالتحق
.نییالجنس  والاعتداء

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  9.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
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  الاستغلال  من  الحمایة  تنفیذ  على   كبیرة  تغییرات  أجرینا  فقد  ،5و   4  الالتزامین  تحدیثات  في  مناقشتھ  تمت  كما
  مناقشات  وتجري  2020.  عام   أوائل  في  بھ   التعھد  تم   ذي ال  بالعمل  الالتزام   منذ  الموارد  وتوفیر  والاعتداء الجنسیین

كبیر إلى موارد الحمایة الداخلیة من الاستغلال  لٍ إذ أضفنا بشك .مستمر لرصد احتیاجات الموارد حوٍ ن  على   الموارد
  والمبادئ  القانونیة  بالمسائل  المتعلقة  وظائفنا  على  مھمة  ھیكلیة  تغییرات  بإجراء  وقمنا  بنا   الخاصة والاعتداء الجنسیین

تعزیز الحوكمة وإنشاء قسم مخصص للاستلام والتحقیقات  :وتشمل الجوانب الرئیسیة ما یلي .والتحقیق  الأخلاقیة
  والأبطال  البلد،  داخل  المدربة  الحمایة  تنسیق  مراكز  وتنفیذ  والامتثال  الأخلاقیة  داخل إدارة قائمة بذاتھا للمبادئ

، 2021في مایو  .الاعتداء الجنسیینزیادة قدرة الفریق العالمي للحمایة من الاستغلال و  وكذلك   المشاركین  والمحققین
 .والامتثال  الأخلاقیات  دمج فریق الوقایة العالمیة في إدارةتم 

  
نھجنا   أن  قرار  إلى  وخلصت   تحقیقاتنا  من  عینة   مراجعة  خارجیة  جھة   أجرت  ،12  الالتزام  تحدیث  في  موضح  ھوكما 
  وتم  المانحین  تقییمات  من  مجموعة  خلال  من  لدینا  التحقیق  وعملیات  سیاساتنا  مراجعة  تمت   .الصناعة  بمعاییر  یفي

خبراء الحمایة المعترف بھم دولیاً،  ، طبَّق2022بین مارس ویونیو بالإضافة إلى ذلك،  .تنفیذ نتائج ھذه التقییمات
مراجعة خارجیة شاملة لسیاسات الحمایة  ،Global Child Protection Services (GCPS)منظمة من 

تمت الجھات المانحة ومعاییر القطاع وأفضل الممارسات، و طلعاتتل وفقاًتمت مراجعة السیاسات والخاصة بنا. 
، تفوقھاأن سیاساتنا تفي عمومًا بمعاییر القطاع أو  GCPSالمنظمات النظیرة. وجدت ب تلك الخاصة مع ھاقارنتم

، سیتم دمج التوصیات الصادرة عن  2023یح وتعزیز بعض المحتوى في سیاساتنا. في عام توض تنا بكلٍ منوأوص
سیتم أیضًا دمج ھذه التوصیات في سیاسة معاییر  وفي مراجعات سیاسات الحمایة الخاصة بنا.  GCPSمراجعة 

ر الحمایة الأساسیة الخاصة بنا،    . 2023في عام  المنظمةتطبیقھا على مستوى والمُقرَّ
 

 11حدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام ت 

 
 

 

 سیاسات تحدیثات ال
 الیة سیاسات الحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین تقییم مدى فع  11:الالتزام 

كور في الممارسة   رسيی الخاصة بم نییمن الاستغلال والاعتداء الجنس   ةیالحما اساتیعمل س  ةیفیفي ك قیإجراء تحق
  .ةیبالموارد الكاف دھایوتزو فعالاً  ذاًیتنف اساتیالس ذیأجل ضمان تنف من ةیالعمل

 
 

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  10.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
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، وافق مجلس إدارة میرسي كور على تحدیثات سیاسات الحمایة للوكالة؛ بما في ذلك سیاسات 2020في فبرایر 
وتعكس ھذه  .الأخلاقیة والإبلاغ عن المخالفات وحمایة الطفل ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسیینالشكاوى 

كما توضح إمكانیة تطبیق  )ھنامتاح (التغییرات الطارئة على السیاسة التوصیات الواردة في تقریر نیكولز لیو 
سیاسات میرسي كور على أعضاء الفریق السابقین والأنشطة السابقة، بالإضافة إلى طلب إحالة القضایا التي تشمل 

، وافق الفریق التنفیذي لمؤسسة 2021وفي یونیو  .الإدارة العلیا أو أعضاء مجلس الإدارة إلى محقق خارجي
 یرسي كور ومجلس الإدارة على تحدیثات إضافیة من أجل تعزیز وتوضیح واجبات الإبلاغ ومواءمة لغة م

المشتركة بین الوكالات والمتعلقة بمنع الاعتداء  سیاستنا بشكل علني مع المبادئ الأساسیة المنقحة للجنة الدائمة
 .والاستغلال الجنسیین

 
ور على إعداد وثائق إرشادیة لسیاسة مقابلة من أجل بالإضافة إلى تحدیث سیاسات الحمایة، عكفت میرسي ك

 .استخدامھا من قبل الفرق والأفراد كدلیل سریع وبدایة للمحادثات ومراجع للالتزام بالسیاسة أو كملحقات تدریبیة
 .ھناللسیاسة على موقع میرسي كور  تتوفر الوثائق الإرشادیة

 
أجرت مجموعة من الجھات المانحة مراجعة لسیاساتنا وعملیات التحقیق والإجراءات الخاصة بنا، كما خلصت 

التقییمات القطاعیة؛ بما في ذلك الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة والیونیسیف ووزارة الخارجیة وشؤون الكومنولث 
(FCDO) ئج المستخلصة من ھذه التقییمات قید التنفیذا بأن النتامً عل .توافقھا مع متطلبات المانحین إلى. 

 

 12تحدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام 

 
 

 مغلق الآن. 11التحدیث 
 

 مراجعة سیاسات وإجراءات میرسي كور وتنقیحھا   12:الالتزام 
  مایلا س قھا،یتطب زیالخبرة المناسبة لمعالجة الثغرات وتعز میكور مع تقد رسيیوإجراءات م اساتیس حیمراجعة وتنق

معالجة سوء السلوك الجنسي السابق وسوء المعاملة والعنف القائم على النوع الاجتماعي التي ارتكبھا  اسات یس  لتشمل
والتي حدثت في المؤسسات السابقة أو خارجھا من مكان العمل. وكجزء من المراجعة،   ونیأو الحال السابقون الموظفون
 السابقة. قاتیللتحق مراجعة قم بإجراء

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2020-02/NicholsLiuReport.EN_.pdf
https://www.mercycorps.org/who-we-are/ethics-policies#supplemental-guidance
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  13.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  14.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

على جمیع التحقیقات المستمدة من فرق أو برامج تمولھا  قاًیاساتنا، أجرت جھة خارجیة تدقیضافة إلى س بالإ
وكجزء من التدقیق والتقییم النھائي، تم تحدید أن نھج میرسي كور المرتكز على  .حكومة الولایات المتحدة

 .المنھجي للتحقیقات یفي بمعاییر الصناعة الناجین والأسلوب
 

 Keeping Children Safe (KCS)منظمة  قِبل شامل من  لتقییمبالإضافة إلى ذلك، خضعت میرسي كور 
  .)UNICEFمنظمة الأمم المتحدة للطفولة ( ون الكومنولث وزارة الخارجیة وشؤو  كلٍ من  على طلب بناءً 

وقد قمنا بتنفیذ   ،العالمیة إلى أن میرسي كور تلُبي أفضل الممارسات KCS ت منظمة، خلصوبشكلٍ عام
   .ھاتوصیات

 
میرسي كور على سیاسة جدیدة لآلیات المساءلة المجتمعیة   لمنظمة، وافق الفریق التنفیذي 2020في یونیو 

 سیاسة آلیاتتتُاح  2022.في ینایر  8للإبلاغ على النحو المبین في التحدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام 
 . ھنا  میرسي كور الموقع الإلكتروني العام لمنظمةالمساءلة المجتمعیة على   إبلاغ

 
 Global Child Protectionت منظمة ، أجر2022بین مارس ویونیو ، 11كما نوقش في تحدیث الالتزام  

Services (GCPS)، ًمراجعة خارجیة شاملة لسیاسات الحمایة الخاصة  ،خبراء الحمایة المعترف بھم دولیا
 الجھات المانحة ومعاییر القطاع وأفضل الممارسات وقورنت معلتطلعات  وفقاًتمت مراجعة السیاسات  و .بنا

ع المراجعات ، ستدُمج التوصیات من ھذه المراجعة م2023وفي عام  .المنظمات النظیرةب السیاسات الخاصة
سیتم أیضًا دمج ھذه التوصیات في سیاسة معاییر الحمایة الأساسیة  الخاصة بسیاسة الحمایة الخاصة بنا. كما 

ر الخاصة بنا،   . 2023في عام   المنظمةتطبیقھا على مستوى والمُقرَّ
 

 
 اعتماد تعریف واضح وقوي للحمایة  13:الالتزام 

 مع تماشىیوبما  ةیبالاعتماد على أفضل الممارسات العالم اساتنا،یضمن س ةیواضح وقوي للحما فیاعتماد وإدراج تعر
 نیالسابق قیعلى أعضاء الفر قھا یتطب ةیإمكان كور  رسيیم اساتی. وضح ضمن سكور رسيیلم ةیسیالمانحة الرئ الجھات

 في أي مكان. قیقابلة للتطب اساتیوما إذا كانت الس  دیفي الماضي البع والأنشطة
 

 

 اعتماد سیاسة لإحالة القضایا التي تشمل كبار الموظفین ومجلس الإدارة  14:الالتزام 
 أو أعضاء مجلس الإدارة إلى محقق خارجي. ایالتي تتعلق بالإدارة العل ایتتطلب إحالة القضا اسةیوضع س

 

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2020-07/CARMPolicy.pdf
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  15.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  16.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 التواصل مع الموظفین بشأن سیاسات الحمایة 15:الالتزام 
 نییبالاعتداء والاستغلال الجنس  تعلقی مایفكور  رسيیم اساتیجھات اتصال واضحة وفعالة ومنتظمة لس ریتوف

التعامل   تمی نییمع المنظمة بشأن ادعاءات تتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنس تواصلیمن أن أي شخص  تأكَّد .نیللموظف
 لا تنطبق على تفاعل المنظمة معھا. اساتیحتى إذا كانت الس  اسات،یفي ھذه الس المتأصلة میللق فقاًو ھمع
 

 
 

 تعزیز حوكمة مجلس الإدارة
 إنشاء لجنة الرقابة على الثقافة والأخلاق؛ تعیین مدیر الحمایة في مجلس الإدارة   16:الالتزام 

 .نییالخبراء الخارج نیمع المستشار  ةیاللجان لضمان أفضل ممارسات الحما  اكلیمراجعة حوكمة مجلس الإدارة وھ
للجنة   نبغيی. وةیلجنة مجلس الإدارة المكلفة بالإشراف على الأخلاق والثقافة، بما في ذلك جھود الحما لی تشك جانب إلى

أن تتمتع بالمھارات المناسبة.   ةیوالإشراف على الثقافة الأخلاق ةیحالات الحما عیھذه المكلفة بمراجعة جم  الإدارة مجلس
 . كور رسيیفي مجلس إدارة م  ةیللحما سيیرئ ریمد نییتع

 

 

 تعزیز مھارات أعضاء مجلس الإدارة في مجال الحمایة   17:الالتزام 
 بیأعضاء مجلس الإدارة الجُدُد والتدر بیوكذلك التأكد من مساھمة تدر ةیلمجلس الإدارة بشأن الحما بیالتدر ریتوف

 للحوكمة. نیریفھم المد في المستمر

 

 
 

 حدود فترة المجلس التأدیبي  18: الالتزام
استثناءات عندما   میماح بالمرونة لتقدلكل من فترات مجلس الإدارة واللجان، مع الس بي،یللمجلس التأد  ةیضع حدودًا زمن 

 إلى مجلس الإدارة.  دةیھذا فرصة لإضافة مھارات ووجھات نظر جد وفریالمنظمة. وس ةیجیلاسترات مھمة تكون

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  17.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  18.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022ینایر  لشھر  التزامات العمل

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
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  حول والمسؤولیات السلوكیة    التوقعات  تعزز   منقحة  لغة  لیشمل   بنا  الخاص  (PD)  الوضع  وصف   نموذج  تحدیث  تم
القیادة  الخاصة بفریق   ھدافالأو  الوضعنماذج وصف   جمیع  تحدیث  تم  .والثقافة  والشمول والتنوع   والأخلاق  الحمایة
 .2023  المالیة  السنة لجمیع المناصب القیادیة في   توحیدھاسیتم    ، والتيمماثلة  لغة  لتشمل  التنفیذي

 

،  الأداء الممكنوالتي تسمى ھذا العام،    الأداء  مراجعة  لعملیة  شاملین  ثاًوتحدی  مراجعة  كور  میرسي  في  فریق  یطلق
المنظمة.    مستویات   جمیع  علىوالتكامل وصنع القرارات الأخلاقیة  الشمول  بشأن  السلوكیات المطلوبةتوحید تتضمن 

المتطلبات السلوكیة ھذه ومقاییس الأداء  سیتم تقییم جمیع أعضاء الفریق، بما في ذلك الفریق التنفیذي، من خلال و
 .المرتبطة بھا 

 

ر  ،ذلك  إلى  بالإضافة   تم  والذي  ،الانحیاز  من  للتخفیفللقادة ومدیري التوظیف    اتدریبً   كور  میرسي   موظفي  فریق  طوَّ
  ةالتنفیذیالقیادة    فریق  وشارك  .، بما في ذلك الفریق التنفیذي ومجلس الإدارةمجتمعنا  من   فرعیة  مجموعة  إلى  تقدیمھ

حالیاً بتحدید الفرص  الموظفینیقوم فریق و .مع خبراء خارجیین والشمولورش عمل مكثفة للتنوع والإنصاف   في
عضاء  الوظیفیة لأ حیاةالمختلفة من دورة المراحل الفي  والشموللدمج التدریب المتعلق بالحمایة والأخلاق والتنوع 

 لانحیازامحتوى التخفیف من الموظفین عزز فریق كما ، الإعداد، تدریب المدیرین، إلخ).  على سبیل المثالالفریق (
یساعد الفرق على تعزیز الأمان النفسي   الموظفینوھو برنامج عالمي لإدارة  - اتمكانالأفراد ذوي الإ دورة في

 والثقة.
 

 20تحدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام 

 تحدید المساءلة والتواصل لمجلس الإدارة   19:الالتزام 
د بوضوح المساءلة والتواصل حتى   . ةیالمسؤول تحملیاتخاذ القرارات ومن  ةیفیك رونیالمد  فھمیحدِّ

 

 

 
 التزامات إضافیة 

 دفع المساءلة القیادیة   20:الالتزام 
 للتأكد، عند الاقتضاء،  ذيیالتنف قیذات الصلة وأوصاف المناصب الخاصة بأعضاء الفر اساتیالس ثی مراجعة وتحد

مجلس  ضات یوالأخلاق والتنوع والإدماج والثقافة عندما تجري لجنة تعو ةیالمتعلقة بالحما اتیالمسؤول نیتضم من
 .ةیالسنو مراجعتھا الإدارة

 

 من التفاصیل، یرُجى مراجعة لمزید  .19تم الانتھاء من الالتزام 
 2022 یولیو لشھر  التزامات العمل

 

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
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 لمزید من التفاصیل، یرُجى مراجعة  21.تم الانتھاء من الالتزام 
 2022 ینایر لشھر  التزامات العمل

 23تحدیث بشأن التقدم المحرز في الالتزام 

 . 20تم الآن إغلاق الالتزام 

 
 2018ضمان المساءلة عن سوء التعامل في عام   21:الالتزام 

 .المناسبة ةیبی أساؤوا التعامل من خلال الإجراءات التأد نیالذ 2018 ةیفي قض نیمحاسبة أولئك المتورط
 

 

 مراجعة ثقافة مؤسسة میرسي كور  22:الالتزام 
 قیالتي ساھمت في حالات الفشل المحددة في تحق ةیالثقاف ر ییكور وتناول المشكلات والمعا رسيیإجراء مراجعة لثقافة م

Vestry Laight . 

 
 
 
 

 مراجعة التقدم المحرز في جمیع اجتماعات مجلس الإدارة   23:الالتزام 
للعامة   ریتقر میالأمور وتقد  عیجم ذیتنف جريیاجتماعات مجلس الإدارة حتى  عیالتزامات العمل أعلاه خلال جم مراجعة

 خلال تلك الفترة.  یاًسنو نیالتقدم المحرز مرت مدى حول
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منذ الإدارة مجلس اجتماعات جمیع في المحرز والتقدم بالعمل المنظمة التزام كور بمراجعة میرسي إدارة مجلس قام
، الالتزامات من االتزامً  عشرون الآن اكتمل وقد .الأمور جمیع تنفیذ یتم حتى بذلك وسیقوم الالتزامات، ھذه قبول

 الإدارة لمجلس اجتماع كل في المتبقیة الالتزامات بشأن المحرز التقدم مراجعة وسنواصل التزامًا. 23والتي عددھا 
 .سنوي ربع أساس على كور میرسي إدارة مجلس اجتماعات تنعقد .اكتمالھا حتى

 

 2020 یولیو في الأول التقریر صدر .النصف سنوي سادسال العام التقریر بمثابة ھو ھذا المحرز التقدم مدى تحدیث
 وسنواصل. 2022في یولیو  الخامسو 2022 ینایر في الرابعو 2021 یولیو في الثالثو 2021 ینایر في الثانيو

 .الالتزامات جمیع تنفیذ یتم حتى أحرزناه الذي التقدم عن علنیة قاریرت تقدیم

  جعةرام  جىریُ  ل،لتفاصیا نم دی زلم . 22 زاملالت ا نم ءلانتھاا مت 
 2022لشھر یولیو   للعما تمازالت ا

https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/press-room/releases/commitments-to-action-progress-report-july
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2021-01/Jan-2021-Progress-Report_Commitments-to-Action.pdf
https://www.mercycorps.org/press-room/releases/commitments-to-action-progress-report-july-21
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-01/CommitmentstoActionProgressReportJan2022.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-07/July-2022-Commitments-to-Action-Progress-Report-English.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2022-07/July-2022-Commitments-to-Action-Progress-Report-English.pdf
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